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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CHAMAMNTO PUBLICO 003/2023 - SELECAO DE
PROJETOS NAS DEMAIS AREAS CULTURAIS - Exceto Audiovisual

A Prefeitura Municipal de Capim (PB), por intermédio da sua Secretaria de
Cultura com base na Lei Complementar N° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), bem
como no Decreto N° 11.525/2023, Contemplando as linguagens culturais neste
edital apresentadas, torna publico que estdo abertas as inscri¢oes para o EDITAL
DE SELECAO PROJETOS NAS DEMAIS AREAS CULURAIS, destinado a
selecionar e contratar profissionais comprovadamente especializados para
apresentagdes musicais e realizacdo de uma feira cultural, nas mais diversas
LINGUAGENS CULTURAIS com excegdo do Audiovisual, suprindo assim as
necessidades emergéncias dos demais setores culturais como também
movimentando a economia local.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais DAS DEMAIS
LINGUAGENS CULTURAIS QUE NAO O AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por
meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
Municipio de Capim.

1.1.1. O presente edital de chamamento publico possui valor total

disponibilizado de R$ 22.509,52 (Vinte e dois mil quinhentos e
nove reais e cinquenta e dois centavos.

1.2. O presente edital de chamamento publico é composto por duas
categorias: Fomento a apresentacdes artisticas musicais e execugao de
uma feira cultural no &mbito do municipio de Capim.

L Fomento para apresentacdes musicais, o presente fomento devera
contemplar artistas residente no municipio de Capim, com residéncia
comprovada a no minimo dois anos.

1L Fomento a elaboragdo e execugdo de uma feira cultural no ambito do
municipio de Capim, contemplando artistas e artesdos com residéncia
comprovada a pelo menos dois anos no municipio.

1.3. Distribui¢do das vagas:

1. Categoria I — Apresentagdes artisticas: Pessoa fisica (MEI) ou juridica,
inscrevem seus projetos com fins de executar apresentacdes em
eventos municipais a serem acordados com a secretaria
municipal de cultura.

II.  Categoria Il — Apoio a Elaboragdo e Execucdo de uma feira cultural:
Envolvendo artesdos e/ou artistas de todas as linguagens
culturais com

1L

excegdo do audio visual, residentes no municipio, com residéncia
comprovada a pelo menos dois anos.

Linguage | Quantidad | Cotas para | Quantida Valor Valor
m e de Vagas pessoas de total de por total
Cultural de ampla negas e vagas projeto
concorrénc | indigenas
ia
Musica 02 02 04 RS RS
2.000,00 | 8.000,00
Elaboraci 01 30% dos 01 RS RS
oe participant 14.509,5 | 14.509,5
Execucdo es da feira, 2 2
de uma constar
feira defini¢ao
cultural no na
municipio apresentaca
odo
projeto.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

2.1 O edital ¢ aberto para pessoas fisicas e¢/ou (MEI) e também juridicas, com
experiéncia profissional comprovada nas linguagens culturais acima

mencionadas, com residéncia comprovada no municipio a pelo menos dois
anos.

2.2 A inscrigdo ¢ aberta a profissionais de que desejem obter caché musical,
conforme descrito no inciso 1.2 do objeto, com residéncia comprovada a
pelo menos dois anos no municipio.

2.2.1. No que se refere a proponente pessoa juridica ndo residente no

municipio, devera obrigatoriamente representar um artista local, com

comprovagao residéncia de no minimo dois anos nesta cidade.

2.3. Os proponentes em caso de pessoa juridica, para categoria II deste edital,
caso resida no municipio ou ndo, devera assumir o compromisso de
realizar o referido evento com 100% dos artistas e artesdos residentes
neste municipio. Sendo os mesmos nas mais diversas linguagens
culturais.

2.4. O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto,
no ato da inscrigdo, deverdo enviar proposta do projeto com todas as
descrigdes exigidas no anexo II do trabalho ou agdo realizados.

2.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do (a)
proponente.

3. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

3.1. Nao podem se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa

de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo

edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabora¢do
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),

do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico

(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

3.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 3.1.

3.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 3.1 e/ou que se encontrem
em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacdo de contas em
contratos e/ou convénios celebrados com as esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

4. COTAS

4.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes, tal como previsto no inciso IV do art. 16° do Decreto
N° 11.525/2023.

4.2. Conforme os dispostos presentes no § 3° do art. 16° do Decreto n°
11.525/2023, observa-se que os agentes culturais que optarem por concorrer
as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegio.

4.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por

concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
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numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.
4.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de

acordo com a ordem de classificagdo.

432, No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

4.3.3. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o subitem 4.3.2, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.4. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato
da inscrigdo usando a auto declaragao étnico-racial de que trata o Anexo 1.

4.5.  As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — Pessoas Juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto

por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II — Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que

possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posic¢des de lideranga

no projeto cultural;

III — Pessoas Juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe

do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e

pardas) ou indigenas;

IV — Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas

negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem

personalidade juridica.

4.6. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

5.  PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. Para se inscrever no Edital, entre os dias 13 de setembro de 2023 até 28 de
setembro de 2023.

5.2. O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatoria (tanto na etapa
de Meérito quanto na etapa de Habilitagdo) de que trata o item 6.2 por meio
do preenchimento de formulario eletronico contido na plataforma online
Google Forms, através do link https://forms.gle/FAxSrJJmxwKpbGb98

6. ETAPA DE SELECAO POR MERITO:

6.1. Nesta etapa sera avaliado o projeto submetido pelos proponentes, os
mesmos devem enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscri¢do, de modo a atender:

1. Projeto (Anexo II);

II.  Curriculo do proponente comprovando pelo menos 12 (doze) meses de
atuagdo cultural;

III. Documentos pessoais do proponente CPF ¢ RG (frente e verso) ou
CNPIJ no caso de Pessoa Juridica;

IV. Mini curriculo dos integrantes do projeto; (Proponente categoria I)

V. Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo do mérito cultural do projeto, como por exemplo:
estudos estatisticos, de caso, andlises econdmicas a respeito da
importancia do projeto a ser executado e seu impacto no
municipio de Capim, links de videos armazenados em
plataformas de streaming contendo depoimentos de pessoas de
notdrio reconhecimento na respectiva linguagem cultural do
projeto que possam falar da importincia do mesmo para o
municipio de Capim e, entre outros que o proponente julgar
necessarios (se for o caso).

6.2. O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois)
projetos em cada categoria desde que ndo se trate do mesmo
objeto/produto/projeto e podera ser contemplado com no maximo 02 (dois)
projetos (preferencialmente um em cada categoria).

Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execuc¢do ndo superior
a 12 (doze) meses a contar do recebimento do recurso.

O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagio

As inscrigdes deste edital sdo gratuitas e poderdo ser realizadas Unica e
exclusivamente através do formulario eletronico da plataforma Google
Forms neste link:

As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A NECESSIDADE DE ACESSIBILIDADE DOS PROJETOS
INSCRITOS

O art. 14° do Decreto n. 11.525/2023 (Lei Paulo Gustavo) prevé que os
projetos inscritos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

I.  No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacgos acessorios,
como banheiros, areas de alimentagao e circulagio;

II.  No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual
ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

III.  No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participac@o de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais
em geral.

CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, mas
precisamente com a Secretaria Municipal de Cultura.

As definigdes das datas deverdo ser apresentadas aos membros do Conselho
Municipal de Cultura para apreciagao.

As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢do e
devem ser executadas até 30 de junho de 2024 impreterivelmente.

ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual

quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos

culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste
edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens

individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia

em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao
de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagdo.

A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdes de selegdo

formadas por parecistas, votados e aprovados através do Conselho

Municipal de Cultura.

Os membros das comissdes de selecdo ficam impedidos de participar da

apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo

nos quais:

1. Tenham interesse direto na matéria;

II.  Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituigdo proponente no ultimo ano, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

II. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.
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9.5. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos

atos que praticar.

10. ETAPAS DO EDITAL

Periodos Acdes
De 14 a 28 de setembro | Inscri¢des
de 2023
29 de setembro a 04 de | Avaliagdo das propostas
outubro de 2023

05 de outubro de 2023 Divulgacdo preliminar

06 a 09 de outubro de
2023

Envio de Recurso (exclusivo através do e-mail:
leipaulogustavocapim@gmail.com)

11 de outubro de 2023 Resultado pos recursos

13 de outubro de 2023 Convocagdo para envio das certiddes negativas

federal, estadual e municipal

17 de outubro de 2023 Resultado Final

19 e 20 de outubro de | Realizagdo dos pagamentos
2023

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1. Caso alguma categoria das linguagens culturais que NAO a de audiovisual
ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria dentro desta
linguagem, conforme as seguintes regras:

. Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos

com maior pontuagdo geral entre as demais categorias das demais

linguagens culturais que no o audiovisual.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos

remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital voltado para as

demais linguagens culturais que ndo o audiovisual.

11.2

11.3.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e

documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Capim,

bem como a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia quanto

aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto,

deverdo ficar atentos nas publicagdes no site oficial da prefeitura municipal
de Capim, sua pagina de noticias, publicag@o no diario oficial do municipio

e nas midias sociais.

12.3. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e
no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Todo e qualquer onus por questdes de direitos autorais ou licengas para

filmagens recaird exclusivamente sobre o(a) proponente ou diretor(a), a

empresa ou MEIL ficando a Secretaria de cultura isenta de qualquer

responsabilidade civil ou penal do ndo cumprimento as legislagdes vigentes
que tratam do assunto.

12.2.

12.4.

12.5. Nao serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicoes de

dados e de anexos apds o envio da inscri¢do, tampouco inscrigdes que nao

se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do presente

Regulamento.

12.6. Os(as) proponentes, que enviarem copias ilegiveis de qualquer material

solicitado neste Edital, serdo inabilitados(as).

12.7. O 6nus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com

copias, servigos postais e emissdo de documentos, ¢ de exclusiva

responsabilidade do(a) proponente.

12.8. E de responsabilidade da SECULT-Capim o acompanhamento, a supervisio

e a fiscalizagdo de todos os atos administrativos do presente Edital,

podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades

constatadas a qualquer tempo.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo ou nota do(a) proponente, valendo, para tal fim, os resultados

publicados no Diario Oficial do Municipio.

12.10. Os casos omissos constatados na fase de classificagdo serdo resolvidos
pela Comissdo de Analise, durante as reunides para avaliagdo e para
julgamento dos pedidos de reconsideragao.

12.9.

12.11. Duavidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e obtidas junto a Comissao Interna da SECULT-Capim, através
do enderego eletronico leipaulogustavocapim@gamil.com.

12.12. .As agdes, producdes e demais produtos, realizados com os recursos
advindos da Lei Paulo Gustavo, obrigatoriamente, deverdo, por forca da
Lei, fazer constar em seus videos, textos, imagens e instrumentos
congéneres de divulgacido e propagacdo a seguinte citagdo:

Capim, 13 de setembro de 2023

T rorers o Ascon Q\\er\cw\o

Francilene Lisboa Cipriano
Secretaria de Cultura de Capim

ANEXO1

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, R
CPF n° ,RGn° , DECLARO
para fins de participagio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2023 que sou (informar se ¢
NEGRO OU INDIGENA). Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou

ciente de que a apresenta¢do de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo

do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

Assinatura do (a) Proponente

(Similar a0 documento de identificagdo

ANEXO 11
REFERENCIA PARA PROJETOS

Pessoa Fisica

1.  Identificacio do Projeto:
Nome do projeto:
Quais das categorias do Anexo

1. vocé quer se inscrever?

Descrigdo do projeto

Objetivos do projeto:

Metas:

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

Local ou locais em que o projeto sera executado:

Previsdo do periodo de execugdo do projeto:

Data de inicio: Data de término:

2.2 Da Acessibilidade do projeto

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinaliza¢@0 ou comunicagao tatil;

) a audiodescrigdo;
) as legendas;
) a linguagem simples;

(
(
(
(

) textos adaptados para leitores de tela; e
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() Outra. Qual (is)?

Acessibilidade atitudinal

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formac@o e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
Composigdo da equipe de trabalho

Nome do profissional/empresa

Fung2o no projeto

CPF/CNPJ Pessoa Negra

Pessoa Indigena

Pessoa com Deficiéncia (PCD)

2.4 Cronograma das etapas do projeto

Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim

2.5 Informacdes complementares do projeto

Estratégias de divulgagdo:

Contrapartidas:

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

3. Planilha Orcamentaria

Descrig¢do do item Justificativa, Unidade de medida, valor, Quantidade, Valor
Total,

Referéncia de Prego.

PESSOA JURIDICA

2. DADOS DO PROJETO

2.1 Identificagdo do Projeto:

Nome do projeto:

Quais das categorias do Anexo

I vocé quer se inscrever?

Descrig¢ao do projeto

Objetivos do projeto

Metas:

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:
Local ou locais em que o projeto sera executado:
Previsdo do periodo de execugdo do projeto:
Data de inicio: Data de término:
2.3 Da Acessibilidade do projeto

Acessibilidade arquiteténica

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() ilumina¢@o adequada;

() Outra. Qual (is)?

Acessibilidade comunicacional

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

() a audiodescrigao;

() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra. Qual (is)?

Acessibilidade atitudinal

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Composicio da equipe de trabalho

Nome do profissional/empresa:

Fung2o no projeto:

CPF/CNPJ Pessoa Negra:

Pessoa Indigena:

Pessoa com Deficiéncia (PCD):

Cronograma das etapas do projeto

Atividade Geral Etapa: Descrigdo Inicio e Fim

Informacdes complementares do projeto

Estratégias de divulgagao:

Contrapartidas:

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

3. Planilha Orcamentaria

Descrigdo do item Justificativa:
Unidade de medida:
Valor, Quantidade, Valor Total, Referéncia de Prego:

-

.

QAN AN
T
ESTADO DA PARAIBA

Gabinete do Prefeito
BOM
PREFEITO
TIAGO ROBERTO LISBOA

VICE-PREFEITO
JOSE SOARES DE LIMA

ELABORACAO

EDNALDO LOPES DE OLIVEIRA
EMERSON EMANUEL COELHO DA SILVA

TIRAGEM 09
EXEMPLARES

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
VALDECIO DE ARAGAO ROCHA
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