BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPI0

Instituido pela Lei Municipal n° 014 de 08 de julho de 1997

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO TIAGO ROBERTO LISBOA

ANO XXVI — CAPIM-PB -

SEGUNDA - FEIRA 11 DE

SETEMBRO DE 2023 PAG-1

ATOS DO PODER EXECUTIVO

e
Prefeitura Municipal de Capim

Secretaria Municipal de Cultura
Edital 001/2023 - Lei Paulo Gustavo

EDITAL 001/2023: SELECAO DE INSTRUMENTOS EM AUDIOVISUAL

A Prefeitura Municipal de Capim (PB), por intermédio da sua Secretaria de
Cultura com base na Lei Complementar N° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo),
bem como no Decreto N° 11.525/2023, objetivando a capacitacio, a
formacio, o treinamento, o aprimoramento e aprendizagem de artistas deste
municipio, com atuacio no setor do Audiovisual, bem como pessoas
interessadas na iniciacio para esse segmento artistico, torna publico que
estio abertas as inscricbes para o EDITAL DE SELECAO DE
INSTRUTORES EM AUDIOVISUAL, destinado a selecionar e contratar
profissionais comprovadamente especializados para ministrarem cursos, nas
mais diversas linhas de atuacao em Audiovisual.

1. DO OBJETO

1.1. O Edital para Selecdo de Instrutores em Audiovisual prevé a selecio de
um projeto com proposta de curso, nas ireas que facam parte do setor
Audiovisual, tais como:

I -Producio; Direcio de Fotografia; Edi¢do; Novas Midias; Animacio;
Games; Direcio de Arte; Contetidos digitais; Capacitacdo para
Cinegrafistas; Operadores de Sonoriza¢iio; de Iluminacio; Coordenagio e
Produ¢do de Eventos Técnicos (festivais, mostras); Distribuicio,
Comercializacio e Exibicao; Acessibilidade audiovisual; Audiodescri¢io no
Audiovisual; Legendagem para Surdos e Ensurdecidos no Audiovisual; além
de outras especialidades conforme o projeto de cada proponente.

1.2. Cada proponente devera indicar, no Formulirio de Inscri¢do, a sua drea
de atuaciio e a proposta de instruciio, com descritivo de metodologia, periodo
de duragio, publico alvo e outras informacdes referentes ao curso, workshop
ou oficina.

1.3. Este edital ndo contemplara nenhuma inscri¢ciio de instrutores que nio
seja por projeto na area do Audiovisual.

1.4. Cada agente selecionado receberd, em parcela tinica e no periodo de
realizacdo dos servicos de instrucio, o valor de RS 2.373,55 (Dois mil,
trezentos e setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos), por meio de
crédito em conta banciria pessoal ou em nome da Pessoa Juridica, conforme
0 caso.

1.5. Os valores com obrigacdes tributarias, de acordo com as aliquotas
previstas na legislaciio, vigentes a época do pagamento, poderdo ser retidos
na fonte, incidindo sobre o valor bruto a ser repassado aos beneficidrios.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

2.1. O edital é aberto para pessoas fisicas (MEI) e também juridicas, com
experiéncia profissional comprovada no setor do Audiovisual, que se
disponham a transmitir conhecimento da sua area atuacio, tanto para o
aprimoramento de outros profissionais ou de iniciantes, conforme cada caso.
2.2. A inscri¢do é aberta a profissionais de qualquer municipio ou estado que
possam transmitir seus conhecimentos e suas praticas para agentes culturais
e aprendizes do municipio de Capim, bem como a profissionais do proprio
municipio com atua¢io no Audiovisual exclusivamente através da internet
no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScs4OuehO_h4PkxRNSyf10izcl
wT94113pNiu90YxtomiUnOw/viewform

2.2.1. Profissionais residentes fora do municipio de Capim, que sejam
selecionados, receberdo o valor pelo trabalho a ser ministrado, conforme o
previsto neste instrumento, e arcardo com as préprias despesas de estadia e
alimentag¢io durante o periodo de sua presenca na cidade.

2.3. Os proponentes, no ato da inscri¢cio, deverio mencionar um pequeno
histéorico do trabalho ou agiio realizados, anexando no Formulario de
Inscricdo um arquivo em PDF com a comprovagio do(s) mesmo(s), podendo
ser imagens fotograficas, indicaciio de links, clipping jornalistico e/ou de
midias sociais, podendo ainda incluir declaracdes ou certificados de
instituicdes ou locais onde ministrou atividades correlatas, ou qualquer
outro documento comprobatorio.

2.4. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacio,
constatadas a qualquer tempo, implicarda na desclassificacio do(a)
proponente.

3. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

3.1. E vedada a inscricio de agentes, neste instrumento, que estejam
integrando o Comité de Gestio da Lei Paulo Gustavo no municipio, bem
como seus parentes em linha reta, colateral, até o segundo grau.

3.2. E vedada a inscricdo e selecdo de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Cultura de Capim.

3.3. Ficam impedidos de participar deste edital, ainda, proponentes que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II - Sejam membros dos Poderes Legislativo e Executivo do municipio
(vereadores, secretarios municipais, coordenadores, prefeito e vice-prefeito),
bem como deputados ¢/ou senadores; membros do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores), do Ministério Piblico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4. DA GARANTIA DE COTAS

4.1. Do volume total dos beneficidrios, sera priorizada a garantia de cotas
étnicas-raciais com até 50 % (cinquenta por cento), nas seguintes propor¢oes
pessoas negras (pretas e pardas) e pessoas indigenas.

I - Os agentes culturais que optarem por concorrer s cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerio concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja: concorrerio ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas.

II - Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio ocupario as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serio selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

III - Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacio.

IV - No caso de niio existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢io, 0 nimero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

V - Caso nio haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverio ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacio.

VI - Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverio autodeclarar-se no
ato da inscricio, anexando a autodeclaracfio étnico-racial, num arquivo em
PDF, conforme modelo do Anexo I.

4.2. Os critérios de garantia de cotas, para os grupos mencionados neste item
estio em observincia ao que dispde o Art. 17 da Lei Complementar N°
195/2022, combinado com o Art. 16 do Decreto Federal N° 11.525, de 11 de
maio de 2023.

5. DA ACESSIBILIDADE

5.1. Os projetos selecionados neste instrumento, em observincia ao que
determinada a Lei 195/2022, bem como o Decreto Complementar N°
11.525/2023, devem prever medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas do projeto, e no ato da
inscri¢do os proponentes deverio mencionar sua proposta de acessibilidade,
com descritivo do que pretendem contemplar com a inclusio de pessoas
deficientes, seja como colaboradores ou participantes, de acordo com alguns
exemplos descritos no campo do formulario.

5.1.1. Alguns dos exemplos previstos no Formulario de Inscri¢iio, de acordo
com o caput deste item, sio meramente ilustrativos e opcionais, ficando a
critério dos proponentes as medidas de acessibilidade que deverao adotar,
conforme as caracteristicas do seu projeto.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des estdo abertas por um periodo de 15 dias corridos, a contar
da data da publicacdo deste edital no Didrio Oficial do Municipio, e somente
poderio ser feitas de modo online com o preenchimento do Formulario de
Inscricio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Capim.

6.2. Compreende-se, como PROPONENTE, a Pessoa Fisica ou Juridica, que
assume a responsabilidade legal pela proposta inscrita, incluindo o
recebimento dos recursos.
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6.3. No preenchimento da Ficha de Inscricio, o proponente devera
responder a todos os campos em aberto, bem como o envio dos anexos
solicitados.

7. DA AVALIACAO

7.1. A Secretaria de Cultura de Capim, por intermédio dos integrantes do
Comité de Gestiio da Lei Paulo Gustavo, aprovados através de votaciio pelo
Conselho municipal de cultura, em reunido ordinaria em junho de 2023, fara
a selecio dos instrutores, considerando a exceléncia da proposta de
instrucio, o perfil profissional do(a) proponente, sua trajetoria profissional e
os impactos a serem alcancados com o projeto.

7.2. A fase de avaliaciio sera composta pela analise da candidatura do agente
cultural, de acordo com a sua relevante contribui¢ido ao desenvolvimento do
Audiovisual em experiéncias anteriores.

7.3. A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como
seus impactos e relevincia social em relacio aos outros inscritos.

7.4. A pontuacdo de cada proposta sera emitida individualmente por cada
membro do Comité de Gestido da Lei Paulo Gustavo, a partir de fichas que
serdo distribuidas com os integrantes do Comité, de acordo com os critérios
e pontos estabelecidos na tabela seguinte:

a) Potencialidade de instru¢do - potencialidade da proposta para a
capacitacio, formaciio e aprimoramento de profissionais e/ou iniciantes na
area do Audiovisual. 10 a 30 pontos,

b) Relevincia da demanda — contribui para atender alguma demanda no
Audiovisual que necessite de aprimoramento na area proposta. 10 a
30 pontos

¢) Trajetéria artistica e cultural: proponente, com base no curriculo e
comprovacdes enviadas juntamente com a proposta. 10 a 30 pontos
d) Aspectos de integracio comunitiria: — A andlise vai considerar se o
projeto apresenta aspectos de integracio comunitiria, em relacio ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situaciio de histérica vulnerabilidade econdomica/social. 01 a
10 pontos

7.5. Cada ficha individual ira conter a nota total somados os pontos por cada
critério, devidamente assinada pelo membro que a pontuou, e a média final
para a proposta sera pela soma das trés notas emitidas por cada integrante
da Comissao de Selec¢io.

7.6. Antes de avaliar as propostas na Ampla Concorréncia, os membros do
Comité de Gestao fario a analise das pessoas inscritas na op¢ao de Cotas, de
acordo com o seguinte sistema organizacional:

I - Os membros da Comissdo fario a andlise das pessoas inscritas na opcio
Cotas, de acordo com os mesmos critérios descritos na tabela;

II - Serio selecionados até 01 (um) proponente na opc¢io Cota, sendo este
para Pessoas Negras e Indigena, considerando-se os mesmos critérios
expostos na tabela.

III- Em qualquer hipétese, havendo mais ou menos nimeros de inscritos na
opcio Cotas, seja para Pessoas Negras ou Pessoas Indigenas, os que
pontuarem abaixo da média do quantitativo minimo 01 (uma) vaga de cotas,
respectivamente, serio remanejados para as vagas da Ampla Concorréncia.

8. DA SELECAO

8.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e em
comunicacio institucional no site da Prefeitura Municipal de Capim.

8.2. Nao havendo nimero suficiente de vencedores no quantitativo previsto,
seja por técnicos ou por demanda de inscriges, a sobra dos recursos sera
acrescentada ao valor total estabelecido neste instrumento, o qual sera
recalculado em forma de acréscimo ao valor da remuneracio individual, de
forma igualitaria para todos os agentes contemplados, desde que essa sobra
nio ultrapasse os 50 % (cinquenta por cento) do montante previsto.

8.2.1. Na hipétese de sobra que ultrapasse 50 % (Cinquenta por cento) do
montante previsto, a Secretaria de Cultura procedera com o remanejamento
dos recursos restantes, aplicando-os em outro instrumento com novo
conceito de formacio no setor do Audiovisual.

8.3. Os agentes selecionados que eventualmente venham manifestar
desisténcia, ou que tenham qualquer impedimento para receber os recursos,
serio automaticamente substituidos pelo suplente imediato, conforme a
ordem de classifica¢do pela média obtida.

9. DA INTERPOSICAO EVENTUAL DE RECURSO

9.1. Os proponentes nio selecionados terdo um prazo de 05 dias uteis, a
contar da data de divulgacio do resultado, para recorrer ou contestar
qualquer sele¢do que esteja fora dos requisitos ou critérios deste edital.

9.2. O recurso devera ser devidamente elaborado, datado e assinado pelo
interessado, o qual devera fundamentar e comprovar a consisténcia de suas
alegacdes.

9.3. Para proponentes que residam fora do municipio de Capim, o recurso
podera ser encaminhado, dentro do devido prazo, para o endereco eletrénico
leipaulogustavocapim@gmail.com

9.4. Para proponentes com residéncia no municipio de Guarabira, o recurso
podera ser encaminhado por e-mail ou, a critério, presencialmente

protocolado no Centro Cultural do municipio, localizada na Avenida Sao
Sebastido, s/n, Cep: 58.287-000, Capim- PB — no horirio das 08:00h as
12:00h, nos dias tteis.

9.5. Eventuais recursos ou contestacdes serdo analisados, caso necessario,
pela Procuradoria Juridica do Municipio, mediante suporte do Comité de
Gestdo e da Secretaria de Cultura, no que couber.

9.6. Apos andlise, a Procuradoria Juridica emitird parecer opinando pela
procedéncia ou nao do recurso interposto pelo participante.

10. DO TERMO DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

10.1. Apos a divulgacio do resultado e dos prazos recursais, a Secretaria de
Cultura convocara os candidatos selecionados para que apresentem os
documentos necessarios a abertura do processo de pagamento — tais como:
Certidoes Negativas, copias de documentos pessoais e/ou juridicos, e
assinatura do Termo de Execuc¢fo, encaminhados por e-mail eletronico ou
presencialmente na sede do Secretaria Municipal de Cultura, nos dias uteis e
horario de funcionamento da prefeitura.

10.1.1. O Termo de Execuc¢io corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de
Cultura, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2. Apés a assinatura do Termo de Execucio, o agente contemplado estara
apto a realizar os e servicos e receber os recursos.

11. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1. Para a divulgacédo dos projetos com vistas a sua realizacdo, deverdo ser
exibidas, nas pecas publicitarias, as marcas do Governo federal, de acordo
com as orientacdes técnicas do manual de aplicacio de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, e também as marcas da Prefeitura Municipal de
Capim e da Secretaria Municipal de Cultura, bem como nas menc¢des em
textos jornalisticos ou nas midias sociais.

11.2. O material de divulgacio dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientaciio social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocio pessoal.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Capim,
bem como a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

12.2. O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observincia
enquanto aos prazos sera de inteira responsabilidade de cada proponente.
Para tanto, deverdo ficar atentos aos prazos e publicacdes no site oficial da
prefeitura de Capim, sua pagina de noticias, publica¢des no Diario Oficial do
municipio e nas midias sociais.

12.3. A inscricdo implica no conhecimento e concordincia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

12.4. Outras informacdes podem ser solicitadas junto a Secretaria de
Cultura do municipio de Capim, através do Email:
leipaulogustavocapim@gmail.com.

Capim, 11 de setembro de 2023.

Francilene Lisboa Cipriano
Secretario de Cultura de Capim

ANEXO 1
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, s
CPF n° , RG n° s
DECLARO para fins de participagio no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2023 que sou

(informar se ¢ NEGRO OU
INDIGENA). Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de
que a apresentacdo de declaracio falsa pode acarretar desclassificacio do
edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

Assinatura do(a) Proponente
(Similar ao documento de identificacao
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ANEXO 11

INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO DE PARECERISTAS

concorréncia, além dos 30% (trinta por cento) de cotas para negros, indigenas,
conforme o Art. 16° §1°. IV do Decreto N° 11.525/2023.

2.2. O valor do projeto serd pago em parcela Uinica, na conta corrente, em
qualquer instituicdo bancaria nacional, que tenha o(a) proponente, Pessoa Fisica
e/ou juridica, como tUnico(a) titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas, de
terceiros ou contas faceis com limite de recebimento diario, no pagamento a

Eu ,porta Pessoa Juridica, a conta devera estar no nome da empresa. Para o0 MEI — Micro
dor do CPF: , representante legal da Pessoa Juridica de | Empreendedor Individual serd exigido a conta vinculada ao CNPJ.
nome: e CNPJ: 2.3. O valor pago ao proponente Pessoa Fisica ou Juridica ndo estd isento da

venho apresentar esse recurso junto 2 Comisséo de avaliaciio designada pela
Secretaria de Cultura para o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

tributagdo de Impostos, sofrendo a retengdo desses tributos na fonte.
Art. 6°, Incisos I e I11

002/2023 .

A decisdo sobre o objeto de contestacio ¢€

Incentivo Quantidade
Desenvolvimento de projeto de longa metragem documentario historico 01 projeto
cultural do municipio de Capim.
Desenvolvimento de projeto de Video biografias 02 projetos
Desenvolvimento de projeto Webséries (Para realizadores iniciantes) 01 projeto
Com|propostas voltadas para o contexto cultural do municipio.
Desenvolvimento do projeto Cinema Itinerante 01 projeto

Valor Total

(Explicar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisiio sdo:

Se necessario, anexe documentos no e-mail ou outras indagacées que queira
expor.

Capim, de de 2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 — AUDIOVISUAL
PARA SELECAO DE PROJETOS DE AUDIOVISUAL

2.2. Compreende-se como Documentario ¢ um género do cinema que tem como
objetivo a apresentagdo de uma visdo da realidade por meio da tela. Tendo
duragdo de 30 a 60 minutos.

2.3. Compreende-se por video biografia, a obra que conta a historia de alguém,
no caso deste edital, a vida de uma personalidade historica cultural, de dois
cidadaos capimenses.

2.4. Compreende-se Websérie como uma pega visual, dindmica e digital criada
em capitulos, como séries de streaming e TV, mas cuja veiculagdo ¢ feita
exclusivamente na Internet. O contetido, portanto, tem episddios que comunicam
informagdes ou contam uma historia ao publico.

2.5. Compreende-se por Cinema itinerante por projetos de exibi¢do em espagos
publicos abertos e realizados de preferéncia em comunidades onde nao existem
salas apropriadas a proje¢do de filmes.

2.5.1. Os projetos deverdo abordar tematicas e valores culturais que expressam
caracteristicas brasileiras e do territorio paraibano; promova a democratizagdo do
acesso aos bens culturais e a valorizagdo de atividades formativas em
Audiovisual.

2.5.2. E vedado o aporte na producio e na distribuigio de obras audiovisuais de
contetidos religiosos proselitista ou politico-partidario, manifestagdes e eventos
esportivos, concursos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politica
obrigatoria, contetido audiovisual veiculado em horério eleitoral gratuito,
conteudos jornalisticos, reality shows e programas de auditorio ancorados por
apresentador.

2.5.3. O Cronograma de Execucdo deve conter o calendario de no minimo seis
meses de exibicdo e ter suas exibi¢des finalizadas até novembro de 2024. O
cronograma devera ser apresentado previamente pela secretaria de cultura, no ato
da assinatura do contrato, podendo sofrer alteragdo em comum acordo com o
proponente.

2.5.4. O cronograma devera contar com um total de 04 sessdes, sendo duas na
zona urbana, uma no distrito de Olho d’agua e uma no distrito de André
Rodrigues.

3. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA

3.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de ajustes, sendo de total
responsabilidade do proponente, acompanhar a atualizagdo dessas informagdes,
do site oficial da prefeitura e redes sociais.

A SECRETARIA DE CULTURA DE CAPIM, em consonincia com a

Federal n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), o Decreto Federal 11.525/2023
Decreto 11.453/2023, regida pelos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, at

deste Edital de Chamamento Publico para a Sele¢do de Projetos Culturai

fomento de 05 (cinco) projetos de produgdo de obras audiovisuais, assegurando

ETAPA PERIO
Lei
Periqdo de Inscrigdo Das 0:01h do dia 11 de seter
; de setembro 2023
aves
ARaljagio da Comissdo de Andlise do Mérito do Projeto De 27 de setembro a 02 de o

medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizagdo e regionaliZacgQ

acdo de cotas 03 de outubro

do investimento cultural, com a implementacio de agdes afirmat]
fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (De
de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

V
T

lgacdo do Resultado Preliminar da Fase de Analise do

ftﬁ’vu
érito do Projeto.

04 de outubro

Peri

do para Interposi¢do de Recursos

05 e 06 de outubro de 2023

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital ¢ uma importante acdo emergencial destinada ao
cultural, especificamente a produgdo de AUDIOVISUAL, em conformidade

By

coffr

lgacdo do Resultado Definitivo da Fase de Analise do
fo do Projeto.

09 de outubro

o Art. 6° Incisos I e 1L, da Lei n° 195, de 08 de julho de 2022, referenciada, nest
Edital, como “Lei Paulo Gustavo” e suas alteragdes. Este ¢ um Edit

id

do de Apresentacdo Documental

De 10 a 14 de outubro de 2072

Chamamento Publico para a Sele¢do de Projetos Culturais e o fomento dp vy

llgacao de Classificagdo Final e Convocagao para Assinatura

16 a 19 de outubro de 2023

(dois) projetos de produgdo de obras audiovisuais dos Contratos.
1.2. Este Edital tem como o principio o incentivo, o apoio e a valorizagap do
trabalho dos profissionais e dos seus processos criativos, dentro fazer cultufaP@riqdo de Pagamento De 20 a 24 de outubro
artistico, objetivando democratizar, descentralizar o incentivo a produci¢p k#z¢ final para Apresentagdo do Projeto Finalizado e At¢ 02 de maio de 2024
audiovisual de Capim. respdctiva Conciliagdo Bancaria (Contrapartida e

Relatorio)

2. DOS VALORES DO FOMENTO E DISTRIBUICAO

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de RS 50.820,14 (Cinquenta
mil, oitocentos e vinte reais e quatorze centavos) e tem como objetivo primordial,
a selecdo e o fomento de projetos de producdo de obras audiovisuais, formagao,
capacitagdo, qualificagdo, preservacdo, mostras, conforme as tabelas abaixo, com
a quantidade, valores unitarios dos projetos, distribuidos de acordo com a ampla

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

condi¢do de PROPONENTE como:

4.1. Poderdo inscrever-se neste Edital, o agente cultural, maior de 18 anos, na
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4.1.1. Pessoa Fisica (PF) ou Microempreendedores Individuais (MEI), de
natureza cultural.

4.1.2. Pessoas Juridicas (CNPJ) de direito privado, com ou sem fins lucrativos, de
natureza cultural.

4.2. Compreende-se, como PROPONENTE, o agente cultural que assume a
responsabilidade legal pelo projeto, incluindo a inscri¢do, o recebimento do
recurso, a execugdo do projeto, as comunicagdes institucionais e, sobretudo, a
prestagdo de contas.

4.3. Devera comprovar atuagdo no segmento artistico-cultural e que satisfagam as
condi¢des de habilitacdo a este Edital.

4.4. Paragrafo Unico: As propostas serdo obrigatoriamente INEDITAS. Nio
poderdo participar de propostas ja publicadas em qualquer meio de edital, digital
ou ndo.

4.5. Estao impedidos(as) de participar deste Edital, PROPONENTES que:

4.5.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos, e que
estejam lotados na sede da secretaria de cultura;

4.5.2. Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
4.5.3. Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.6. Ficam Impedidos, ainda, os proponentes que se encontram em inadimpléncia
com as contrapartidas do projeto Aldir Blanc I. Entendem-se ainda por
inadimplentes, os proponentes que ndo realizaram a prestagdo de contas e/ou o
relatorio, tanto quanto aqueles que apenas ndo apresentaram o relatorio final,
ressalvados os casos dos proponentes que ficaram impossibilitados por motivo
justificavel, que apresentaram as razdes e documentos atestando sua
impossibilidade quando da execug¢do do anterior projeto, supramencionado.

4.7. Cada proponente podera inscrever somente 01 (uma) proposta neste Edital.
Na hipotese de haver mais de uma inscri¢do por proponente, sera considerada a
ultima inscricdo enviada e os materiais das inscrigdes anteriores serdo
desconsiderados.

4.8. O Portfdlio deve conter materiais legiveis que comprovem a atuagdo na area
audiovisual da empresa e do(a) representante legal (proponente), nos ltimos 02
(dois) anos, tais como: clipagem com fotos, links validos de videos, matérias de
jornais, paginas na internet, folders, programas e afins, contrato de prestacdo de
servico, entre outros materiais, reunidos em um tnico arquivo, em formato PDF.
No caso do MEI criado recentemente, em razao deste Edital, sera admitido
excepcionalmente apenas o portfolio do proponente. Para os realizadores
iniciantes, ndo ha obrigatoriedade de portfolio, mas registros que comprovem a
atuagdo na area, que serd importante como critério de avaliagdo.

5. DAS CARACTERISTICAS DOS PROJETOS

5.1. Todos os projetos devem constar, em um Unico arquivo em formato PDF:
Titulo do projeto; Nome do proponente (representante legal); Apresentacdo;
Justificativa; Objetivo geral e Objetivos Especificos; Publico-alvo e faixa etaria;
Orcamento; Contrapartida social; Equipe realizadora; Curriculo do proponente
(PF ou MEI) ou representante legal (CNPJ); Portfélio (com links de trabalhos);
No caso de pessoa juridica, historico do proponente: Grupo, companhia, entre
outros; Breves curriculos dos(as) principais integrantes do projeto (quando for o
caso);

5.2. Além das caracteristicas anteriores, os projetos seguem especificagdes por
categorias que deverdo constar no projeto. Como:

52.1. Para as produgdes de LONGAS-METRAGENS nos géneros
DOCUMENTARIO deverdo conter também: proposta estética e conceitual,
argumento com indicagdo de pesquisa e abordagem do tema, roteiro
cinematografico indicativo, com previsdo de estrutura, esbogo narrativo de
possiveis depoimentos, entrevistas e registros.

5.2.2. Para as producdes de CURTAS WEBSERIE deverdo conter também:
proposta estética e conceitual, perfil de personagens, argumento, roteiro
cinematografico em formato Master Scenes (cabecalho de cena, agdo, dialogos e
transi¢des), primeira versdo do storyboard de pelo menos uma cena completa,
concept arts de personagens, cenarios principais ¢ demais aspectos visuais do
projeto. Para propostas experimentais que ndo envolvam personagens e/ou roteiro
definido, ndo € necessario incluir perfil de personagens e roteiro cinematografico,
desde que a singularidade da proposta seja devidamente justificada.

5.3. Os projetos deverdo ter como objetivo a produgdo de conteiido brasileiro
independente e ter na equipe de realizacdo do produto audiovisual pelo menos
70% (oitenta por cento) de técnicos(as) que residam em Capim.

5.4. Todos os produtos deste Edital devem ser finalizados em suportes digitais de
alta defini¢do - HD, com resolu¢do minima de 1.080 x 1.920 pixels, exemplo:
2K, HDCAM SR, HDCAM, XDCAM, XDCAM EX, DVCPRO HD e HDV, com
masterizagdo em H.264/AVC ou WMP/PC (exemplos de formatos: WMV, AVI,
MPEG-4, MOV).

5.5. Todos os projetos deverdo conter o publico-alvo e a faixa etaria que pretende
atingir.

5.6. Uma proposta de Contrapartida Social devera ser exposta dentro do Plano.
As descrigdes de Contrapartidas serdo detalhadas no item 14 deste Edital.

5.7. E vedado o aporte na producio artistica ou cultural de conteddo com
proselitismo religioso ou politicopartidario; de manifestagdes e eventos
esportivos; de concursos; de publicidade, televendas e infomerciais; de
propaganda politica obrigatéria e conteudo eleitoral gratuito; de programas de
auditorio ancorados por apresentador; e de conteudo que apresente praticas de

desrespeito as leis constitucionais, ambientais, as mulheres, as criangas, aos
jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, a cultura afro-brasileira, aos
povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e comunidades
tradicionais, bem como a populagdo de baixa renda, pessoas com deficiéncia, a
comunidade LGBTQIAP+, ou mesmo que expresse qualquer outra forma de
preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos ou incentive ao uso de alcool ou
outras drogas.

5.8. Os valores a serem aplicados com medidas de acessibilidade devem estar
previstos nos custos do projeto, iniciativa ou espago, sendo assegurado para esta
finalidade, no minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto, devendo
oferecer medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e/ou comunicacional,
compativeis com as caracteristicas de todos os produtos resultantes do projeto,
conforme o Capitulo VIII do Decreto 11.525/2023.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O procedimento de inscri¢do inclui o envio do formulario de inscrigdo,
anexando os documentos necessarios € Projeto Artistico Cultural (item 5) de
acordo com as especificagdes do item 5, e devera ser realizado entre 00h01 de
Das 0:01h do dia 06 de setembro as 23:59 do dia 21 de setembro 2023 efetuado
exclusivamente pela internet através de link
https://forms.gle/nCPrNLvq3DExolgm?7.

6.2. Sdo documentos obrigatorios no ato da inscri¢do:

6.2.1. Copia do niimero de inscri¢do de CNPJ ou MEI;

6.2.3. Declaragio Etnico-Racial (Anexo I) no caso de proponentes optantes pelas
vagas destinadas as cotas. Para as pessoas com deficiéncia, anexar o laudo
médico;

6.2.4. Carta de Anuéncia (Anexo II) de participag@o dos principais integrantes do
projeto, ou seus representantes legais (quando for o caso);

6.2.7. Autorizacdo do uso da Obra e dos direitos de imagem (Anexo III).

6.2.8. Demais autorizagdes necessarias para legalizagdo do projeto. Caso haja.
6.3. As propostas inscritas estdo passiveis de andlise através de selecdo em
igualdade de condigdes, observando os requisitos minimos previstos neste Edital,
ndo havendo direito subjetivo 8 SELECAO.

6.6. A inscrigdo do(a) proponente implicara na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS

7.1. Das vagas destinadas neste Edital, 20% (VINTE por cento) serdo destinadas
a proponentes (representante que se autodeclararem, sob penas da Lei, negros(as)
e pardos(as), e 10% (dez por cento) destinados para as etnias indigenas, de
acordo com proporcionalidade de vagas detalhadas no item 2.1 deste Edital.

O candidato que, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as
cotas, devera preencher a autodeclaragdo (Anexo I), conforme quesito relativo a
cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
conforme o link: https://forms.gle/nCPrNLvgq3DExolgm?7

7.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

7.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para
o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
7.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagéo.

7.5. No caso de n3o existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
7.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.7. As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que possuam quadro
societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas, posi¢éo de lideranga e/ou equipe principal no projeto cultural, além de
outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica.

7.8. A autodeclaragdo tera validade somente para este seletivo e serd, em caso de
inveridica, objeto das penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sfo de inteira
responsabilidade do candidato, que eventualmente, devera responder por
qualquer informagdo inidénea, o que eliminard a proposta do(a) candidato(a);
caso tenha sido chamado(a) ficara sujeito(a) a desclassificagdo e as implicagdes
decorrentes da Lei Penal.

7.10. O(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) na condi¢do de pessoa negra ou
parda, indigena, caso ndo assinar, legalmente, a autodeclaracgo.

7.11. Os resultados deste Edital, relativos aos(as) proponentes cotistas negros(as)
ou pardos(as), indigenas, poderdo ser amplamente divulgados, também podendo
ser impugnados, no mesmo prazo previsto para a interposi¢ao de recursos.

7.12. As eventuais apresentagdes de impugnagdo deverdo ser enviadas para o e-
mail leipaulogustavocapim(@gmail.com contendo motivo e prova da dentincia, no
prazo previsto para interposi¢ao de recurso.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
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8.1. A fase de avaliagdo serd composta pela andlise da candidatura do agente
cultural, de acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico
ou cultural do municipio de Capim, e serd realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos na tabela.

8.2. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relag@o aos outros inscritos.

8.3. A pontuagdo de cada proposta serd emitida individualmente por cada
membro da Comissdo de Selegdo, a partir de fichas que serdo distribuidas pela
Secretaria de Cultura, de acordo com os critérios e pontos estabelecidos na tabela
seguinte:

Criatividade e originalidade: A analise deverd considera os | 10a 30
aspectos inovadores da ideia do projeto. pontos
Relevancia artistica: o projeto contribui para o enriquecimento | 10 a 30
e valoriza¢do da cultura do municipio. pontos
Trajetoria artistica e cultural: Serd considerada a carreira do | 10a 30
proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas | pontos
juntamente com a proposta.

Aspectos de integracio comunitaria: — A andlise vai | 0l al0
considerar se o pontos

projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagao
ao

impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e

demais grupos em situag@o de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

8.4. Cada ficha individual ird conter a nota total somados os pontos por cada
critério, devidamente assinada pelo membro que a pontuou, ¢ a média final para a
proposta serd pela soma das trés notas emitidas por cada integrante da Comissao.
8.5. Antes de avaliar as propostas na Ampla Concorréncia, os membros da
Comissdo de Selegdo fardo a andlise das pessoas inscritas na opgdo de Cotas, de
acordo com o seguinte sistema organizacional:

I - Ao término das inscrigdes, a Secretaria Municipal de Cultural, conjuntamente
com o seu Comité de Gestdo da Lei Paulo Gustavo, fara a contagem das pessoas
inscritas na opgdo Cotas e juntard o quantitativo de fichas relativas ao somatorio
dessas pessoas para Selecao;

II — Os membros da Comissdo fardo a andlise das pessoas inscritas na opc¢ao
Cotas, de acordo com os mesmos critérios descritos na tabela.

8.6. Apds a fase de avaliagdo, o Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo no
municipio de Capim, fard o somatorio das notas para calcular a média de cada
candidato, e a Secretaria Municipal de Cultura dara publicidade do resultado pela
ordem de classificag@o.

8.7. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e em
comunicagdo institucional no site da Prefeitura Municipal de Capim.

8.8. Nédo havendo numero suficiente de vencedores no quantitativo previsto em
qualquer um dos trés modulos, seja por critérios técnicos ou por demanda de
inscri¢des, a sobra dos recursos podera ser remanejada para outro(s) modulo(s)
deste edital, aumentando o seu nimero de vaga(s) ou até mesmo recalculando os
valores para possiveis acréscimos, conforme o caso.

8.8.1.  Os agentes selecionados que eventualmente venham manifestar
desisténcia, que ndo comparegam dentro do prazo para assinar o Termo de
Execucdo Cultural, ou que tenham qualquer impedimento para receber os
recursos, serdo automaticamente substituidos pelo suplente imediato dentro do
Modulo correspondente, conforme a ordem de classificagdo pela média obtida.
8.9. Os valores com obrigagdes tributarias, de acordo com as aliquotas previstas
na legislagdo, vigentes a época do pagamento, poderdo ser retidos na fonte,
incidindo sobre o valor bruto a ser repassado aos beneficiarios.

9. DA INTERPOSICAO EVENTUAL DE RECURSO

9.1. Os proponentes nio selecionados terdo um prazo de 05 dias corridos, a
contar da data de divulga¢do do resultado, para recorrer ou contestar qualquer
premiagdo que esteja fora dos requisitos ou critérios deste edital.

9.2. O recurso devera ser devidamente elaborado, datado e assinado pelo
interessado, o qual devera fundamentar e comprovar a consisténcia de suas
alegacdes.

9.3. O  recurso  devera  ser
leipaulogustavocapim@gmail.com

9.4. Eventuais recursos ou contestagdes serdo analisados, caso necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio, mediante suporte do Comité de Gestdo e da
Secretaria de Cultura, no que couber.

9.5. Apos andlise, a Procuradoria Juridica emitirda parecer opinando pela
procedéncia ou ndo do recurso interposto pelo participante.

enviado através do e-mail

10. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

10.1. Apos a divulgagdo do resultado e dos prazos recursais, a Secretaria de
Cultura convocara os candidatos selecionados para que apresentem os
documentos necessarios a abertura do processo de pagamento — tais como
Certiddes Negativas, copias de documentos pessoais e/ou juridicos, e assinatura
do Termo de Execugdo Cultural, presencialmente na sede do Centro Cultural, em
dia e horario institucionais de funcionamento.

10.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, contendo as obrigac¢des dos assinantes do Termo.

10.3. Apods a assinatura do Termo de Execug@o Cultural, o agente contemplado
estard apto a receber os recursos, por meio de crédito em conta bancaria, em
parcela Unica.

10.4. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

11. DA CONTRAPARTIDA

11.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos contetidos selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢gdes e o direcionamento a rede
de ensino da localidade.

11.2. Ao inscrever suas propostas, os proponentes estardo assumindo o
compromisso de execugdo e entrega dos links para exibi¢do futuras para a
realizagdo de seus produtos em Audiovisual, dentro do prazo ndo superior a 30 de
novembro de 2023.

11.3. A Secretaria Municipal de Cultura, a seu critério, podera pactuar com os
agentes selecionados, ou parte deles, uma programacao coletiva para exibi¢do dos
produtos, em evento aberto ao publico, com data a ser previamente agendada,
desde que tenha a concordancia desses agentes selecionados, dentro da margem
de prazo previsto e necessario para a finalizagao dos projetos contemplados.

12. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

12.1. Nos produtos artistico-culturais contemplados, bem como nas pecas de
divulgacdo dos projetos, deverdo ser exibidas as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, e também as marcas da Prefeitura Municipal de
Capim e da Secretaria Municipal de Cultura.

12.2. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, ¢ ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

12.3. Para inscrigdes, as video-biografias ja deverdo ser editadas com os
caracteres referidos no item 12.1., bem como o texto: “Este produto foi realizado
com recursos da Lei Paulo Gustavo no municipio de Capim/PB, contemplado no
Edital ‘Nossa Arte, nossa Historia’ Audiovisual”.

13. DAS SANCOES E PENALIDADES

13.1. O(a) proponente sera o(a) Unico(a) responsavel pela veracidade dos
documentos encaminhados e recebidos pela Comissao de Analise.

13.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na eliminac@o da inscri¢do pretendida,
isentando a Secretaria Municipal de Cultura de Capim de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.3. Caso comprovado o falseamento de informagdes apo6s a concessdo do valor
do fomento, o(a) proponente sofrera as sangdes e penalidades previstas nos
Artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, além de incorrer, de forma
isolada ou cumulativa:

13.3.1. Na devolugdo, total ou parcial, do recurso financeiro recebido da
Secretaria Municipal de Cultura, devidamente corrigido e acrescido dos juros
legais.

13.4. Em qualquer caso, o(a) selecionado(a) sera notificado(a) para a
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
confirmagdo de recebimento da notificagdo.

13.5. As penalidades, previstas neste Edital, sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladamente ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14. DA CESSAO DE DIREITOS E USO DE IMAGEM

14.1. A Secretaria de Cultura de Campina Grande reserva-se o direito de difusa o
das iniciativas artisticas ou culturais contem ladas, com rendendo direitos de
reprodugdo ou em diferentes midias e plataformas, direitos tutorais, direitos de
imagem e direitos de Exibi¢do, em seus sites ou redes sociais, sem prejuizo para
o(a) proponente selecionado(a), que, apo s o periodo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da primeira transmissdo ou veiculagdo na internet, gozara dos
mesmos direitos, para divulgacdo em quaisquer plataformas de seu interesse, em
como de reprodu¢ido nas midias que lhe convier, de acordo com o Art. 93 da Lei
Federal 14.133/2021.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Capim, bem
como a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

15.2. O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo
ficar atentos nas publica¢des no site oficial da prefeitura municipal de Capim, sua
pagina de noticias, publicacdo no dirio oficial do municipio e nas midias sociais.
15.3. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

15.4. Todo e qualquer 6nus por questdes de direitos autorais ou licengas para
filmagens recaird exclusivamente sobre o(a) proponente ou diretor(a), a empresa
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ou MEL ficando a Secretaria de cultura isenta de qualquer responsabilidade civil
ou penal do ndo cumprimento as legislagdes vigentes que tratam do assunto.

15.5. Nao serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicoes de
dados e de anexos apds o envio da inscrigdo, tampouco inscri¢des que ndo se
apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do presente Regulamento.

15.6. Os(as) proponentes, que enviarem coOpias ilegiveis de qualquer material
solicitado neste Edital, serdo inabilitados(as).

15.7. O o6nus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com
copias, servicos postais e emissdo de documentos, ¢ de exclusiva
responsabilidade do(a) proponente.

15.8. E de responsabilidade da SECULT-Capim o acompanhamento, a supervisio
e a fiscalizagdo de todos os atos administrativos do presente Edital, podendo
tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a
classificacdo ou nota do(a) proponente, valendo, para tal fim, os resultados
publicados no Diario Oficial do Municipio.

15.10. Os casos omissos constatados na fase de classificagdo serdo resolvidos
pela Comissao de Analise, durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de reconsideragao.

15.11. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e
obtidas junto a Comissdo Interna da SECULT-Capim, através do endereco
eletronico leipaulogustavocapim@gamil.com.

19.11. As agdes, produgdes e demais produtos, realizados com os recursos
advindos da Lei Paulo Gustavo, obrigatoriamente, deverdo, por for¢a da Lei,
fazer constar em seus videos, textos, imagens e instrumentos congéneres de
divulgagdo e propagagéo a seguinte citacdo:

Capim, 11 de setembro de 2023
T roredany b o\ SO NN ae

Francilene Lisboa Cipriano
Secretaria de Cultura de Capim

ANEXO 1

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, >
CPF n° ,RG n° , DECLARO
para fins de participagio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2023 que sou
NEGRO OU INDiGENA). Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou

(informar se é

ciente de que a apresenta¢do de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo

do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

Assinatura do(a) Proponente

(Similar ao documento de identificagdo

ANEXO IT

INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO DE PARECERISTAS

Eu ,portad
or do CPF: , representante legal da Pessoa Juridica de
nome: e CNPI:

venho apresentar esse recurso junto a Comissdo de avaliagdo designada pela
Secretaria de Cultura para o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2023 .

A decisdo sobre o objeto de contestagio ¢

(Explicar a decis@o que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Se necessario, anexe documentos no e-mail ou outras indagagdes que queira
eXpor.

Capim, de de 2023.
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